
CONTENUTI
Unità Formativa 1 : La Normativa e gli strumenti a supporto dell’azienda Unità Formativa 2 : Disabilità e azienda Unità
Formativa 3 : Il Job profile

OBIETTIVI
Il percorso formativo ha l’obiettivo di fornire elementi preziosi per approcciarsi
consapevolmente alla ricerca e selezione del personale con disabilità, ben
sapendo che tale approccio non può essere lasciato solo alla sensibilità
personale, ma bisogna informarsi, formarsi e prepararsi adeguatamente.

ALTRE INFO
LIVELLO: Intermediate

DESTINATARI: Company

REQUISITI: La/il partecipante al

corso deve aver maturato alcune

conoscenze nella gestione delle

risorse umane.

NUM MIN./MAX PARTECIPANTI:
3 / 20

INIZIO 01/01/1970 FINE 01/01/1970

Ricerca e selezione risorse umane
con disabilità

Referente: Barbara Guardamagna

barbara.guardamagna@ialombardia.it

DURATA CORSO

40 ORE

QUOTA ISCRIZIONE

2.000 €
FINANZIABILE

> LEGGI LA SCHEDA COMPLETA SU WWW.IALOMBARDIA.IT

https://ial.nadir.com/wp/corsi/ricerca-e-selezione-risorse-umane-con-disabilita-1598865714150/

